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N
Ricibas plans, ja lzglltlbaMtade ka'é'hkts starp izglitojamo un izglitibas
iestades darbinieku

1. Janoticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai skolas atbalsta darbinieku,
kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai skolas
atbalsta darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

1.1. pedagogs vai skolas darbinieks vérSas pie skolas direktora ar rakstisku
iesniegumu ar situacijas aprakstu;

1.2.  Skolas direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, pec
nepieciesamibas arT klatien€ skolas telpas;

1.3.  Skolas direktors organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses,
socialais pedagogs, péc nepiecieSamibas pieaicina skolas psihologu, medmasu
vai citu atbalsta personalu situacijas risina$anai, kuras laika cenSas konfliktu
atrisinat.

2. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai skolas darbinieku, kura
laika izglitojamais informé&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai skolas
darbinieka ricibu noveért&jusi ka nepedagogisku ( nepedagogiski profesionalas
étikas parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

2.1.  Izglitibas iestades direktora klatbutné vecaki veic parrunas ar pedagogu
vai skolas darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija:

2.2.  Javecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

2.2.1. Izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo skolas direktoram
detalizétai izvertésanai,

2.2.2. Skola pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai skolas
darbiniekam;

2.2.3. Skola uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverté konfliktu, kuras
sastava bez skolas direktora ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1
atbalsta darbinieks;

2.2.4. Tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu
vai skolas darbinieku; ja nepiecieS$ams uz nosléguma sarunu pieaicina
personu no izglitibas iestades dibinataja, Barintiesas vai Sociala
dienesta;

2.2.5. P&c notikuma izvért€Sanas, péc nepiecieSamibas, skolas direktoram ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai atstadinat
darbinieku no darba;

2.2.6. Ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba,

izglitibas iestade nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas

izvert€jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.
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