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1. Visparigie jautajumi

1.1. Rigas Vecmilgravja vidusskolas (turpmak — skolas) etikas kodekss (turpmak —
kodekss) nosaka skolas darbinieku (turpmak — darbinieks) profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipus.

1.2. Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas pamatprincipi ir vienlidz saisto$i visiem
darbiniekiem, neatkarigi no ienemama amata.

1.3. Kodeksu nevar uzskatit par visaptveroSu uzvedibas normu aprakstu. Sava
personiskaja un profesionalaja riciba darbiniekam ir javadas ar1 no vispargjam uzvedibas
normam. Kodeksa uzdevums ir noradit uz tiem profesionalas &tikas normu
pamatprincipiem, kuriem ir jaklist par vadosajiem darbinieka riciba.

1.4. Lai sasniegtu profesionalos meérkus, darbinieki ievéro S$adus profesionalas
étikas pamatprincipus:

1.4.1. lojalitati,

1.4.2. godpratigumu un taisnigumu;

1.4.3. toleranci un kolegialitati;

1.4.4. objektivitati, atklatibu un neatkaribu;

1.4.5. atbildibu pret pienakumu izpildi;

1.4.6. konfidencialitati.

2. Profesionalas etikas pamatprincipi

2.1. Lojalitate nozimé& darbinieka uzticamibu, savstarp€jo atbalstu, lidzdalibu un
padomu sniegSanu, ka ari skolas direktora vai tiesa vaditaja respekt€Sanu, uztic€to
pienakumu un noradijumu izpildi, skolas iek$€jo normativo aktu ievéroSanu un izpildi.

2.2. Godpratigums un taisnigums:

2.2.1. darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu veicinat skolas nolikuma

noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un TstenoSanu;
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2.2.2. darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess, godigs un apzinigs;

2.2.3. darbinieks ar savu ricibu veicina sabiedribas uzticibu skolai;

2.2.4. darbinieks godpratigi izturas pret saviem pienakumiem;

2.2.5. darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vins rikojas profesionali, tikai un vienigi
saskana ar normativajiem aktiem, vispar§jiem tiesibu principiem un
visparpienemtajam €&tikas un uzvedibas normam;

2.2.6. darbinieks ievero vienlidzigu un godigu atticksmi pret visiem, neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadam personam. Izskatot jautadjumus un
pienemot 1€mumus, darbinieks nem véra tikai objektivi parbauditu informaciju un
rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispar&jiem tiesibu principiem;

2.2.7. darbinieks atzist un labo savas kliidas, atvainojas par neétisku ricibu, un
launpratigi neizmanto kol€gu vai citu personu nezinasanu vai kltidas.

2.3. Tolerance un kolegialitate:

2.3.1. darbinieku savstarp&jo attiecibu pamata ir iecietiba pret citu uzskatiem ciena,
1zpalidziba, sadarbiba, uztic€Sanas, sapratne un atbalsts. Darbinieks nenoniecina cita
darbinieka padarito darbu;

2.3.2. katrs darbinieks apzinas, ka vina uzvediba un riciba veido kopg€jo skolas t€lu;
2.3.3. darbinieks neveic darbibas vai pasakumus, kas var radit Saubas par vina
godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai, kas negativi var iespaidot skolas
reputaciju.

2.4. Atbildiba pret pienakumiem:

2.4.1. amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu.
Darbinieks neparverté savas darba sp&jas, zinasanas, kvalifikacijas [tmeni vai iegiito
pieredzi;

2.4.2. darbinieks sniedz informaciju skolas direktoram vai Etikas komisijai par §1
kodeksa parkapumiem, ko izdarjusi citi darbinieki, gadijumiem, kad tam liek rikoties
nelikumigi, ne€tiski vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu;

2.4.3. direktors ir atbildigs, lai darbiniekam, kas pamatoti un labticigi zino par
jebkuru no iepriek§§ja punkta min€tajiem gadijumiem, netiktu nodarits nekads
kaitgjums;

2.4.4. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

2.4.5. darbinieks ir atbildigs par pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

2.4.6. darbinieks augstu verteé profesionalu, precizu, radosu darbu un tiecas to veikt
precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodroSinot skolas darba
efektivitati un kvalitati;

2.4.7. darbinieks paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodroSinatu skolas kop&jo darba
kvalitati.

2.5. Konfidencialitate:

2.5.1. darbinieks ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas nonakusi vina
riciba, pildot amata pienakumus;

2.5.2. darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai amata
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar
amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu. Darbinieks
apzinas, ka vina riciba esoSa informacija paredz€ta vienigi skolas darba
nodroS§inasanai, tapec nepielauj tas izpauSanu vai izmantoSanu jebkada personiska
labuma giiSanai.
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2.6. Objektivitate, atklatiba un neatkariba:

2.6.1. pienemot lémumus, darbinieks nem véra tikai objektivu un parbauditu
informaciju, pamatojoties uz iegtitajiem faktiem un pieradijumiem,

2.6.2. darbinieckam ir tadi uzskati un riciba, kas atbilst istenibai, ir brivi no
subjektivas attiecksmes un aizspriedumiem,

2.6.3. darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildé, norobezojas no
personigajam interesém un ar¢jas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
socialu grupu interesém, paklausanas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas),
2.6.4. darbiniekam ir pienakums nekavét oficialas informacijas, ko var vai vajag
izpaust, nonakSanu atklatiba, un pienakums nesniegt nepatiesu vai maldinosu
informaciju.

3. Darba un uzvedibas etika

3.1. Darbinieks:

3.1.1. izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, strada apzinigi, radosi, mérktiecigi
un izradot paSiniciativu un entuziasmu,

3.1.2. nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus skolas darba pilnveidei,
3.1.3. uz klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu starpniecibas,
3.1.4. saskarsm& ar skoléniem, vinu vecakiem, citiem darbiniekiem, valsts un
pasvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas lidzekliem
un apmekletajiem izturas pieklajigi, laipni, respekt€jot savstarp&jas tiesibas un
pienakumus,

3.1.5. diskut&jot, balstas uz atklatibas, savstarp&jas sapratnes un kolegialitates
principiem, argumenté savu viedokli, nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem,
nem vera citu viedokli un to profesionali izverte,

3.1.6. saskarsmé& ir pieklajigs, iecietigs un launpratigi neizmanto savstarp&ju
uzticéSanos, ar pozitivu attieksmi izturas informacijas nodroSinasana, apgalvojumu
izteikSana un padomu sniegSana;

3.1.7. sekmé jauno kolégu iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar viniem savas
profesionalajas zinaSanas, pieredz€ un praksg;

3.1.8. izvairas no intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnoSanas un
liekulibas, nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu;

3.1.9. pipé€Sana un citi nelagie ieradumi,

3.1.10. veicot darba pienakumus, ievéro lietiSko gérbsanas stilu;

3.1.11. arpus darba laika izv€las tadu uzvedibas stilu, kas negrauj paSa darbinicka
un skolas autoritati, cienu, nemazina uzticibu skolai.

3.2. Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinoSas informacijas izplatiSana par skolas

darbibu, darbiniekiem vai darba dev&ju darbinieku starpa vai arpus darba uzskatama par
neétisku ricibu, ka art Skolas Iek$gjas kartibas noteikumu parkapumi.

4. IntereSu konflikts

4.1. Darbinieks lémumus pienem vienigi sabiedribas interesés, ievérojot Etikas

kodeksa noteikto. Darbinieks neizmanto amata stavokli un skolas resursus privato
intereSu risinasanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giisanai.
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4.2. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik$anas un lémumu pienemsanas, kas
saistiti ar savam, savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru
personiskajam vai mantiskajam interesém.

4.3. Darbinieks nepienem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides
piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas
saistitas ar darba pienakumu pildiSanu. Sadarbibas partneru un citu personu davinajumi,
ja tiem nav suvenira raksturs, ir skolas TpaSumes.

4.4, Par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem lemums
vai japiedalas Iémuma pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas,
kas var ietekmét (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka, ta radinieku, darijjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks informé& skolas direktoru vai
patstavigi pienem atbilstoSu Iémumu, lai noverstu $adu situaciju.

4.5, Darbinieks ir inform&ts par normativo aktu prasibam intereSu konfliktu
jautajumos, parzina iesp&€jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties un rikojas
saskana ar likuma ,Par intereSu konflikta nov€rSanu valsts amatpersonu darbiba”
normam un kodeksa normam.

5. Kodeksa ievieSana

5.1. Lai nodroSinatu kodeksa ievéroSanu skola, ar skolas direktors ar rikojumu
izveido Etikas komisiju (turpmak — komisija) seSu cilvéku sastava. Komisija darbojas,
pamatojoties uz tas reglamentu, kuru izdod skolas direktors.

5.2. Komisija izvert€ iesniegumus par profesionalas <&tikas un uzvedibas
pamatprincipu ievérosanu un sniedz konsultacijas par €tiskas ricibas jautajumiem.

5.3. Kodeksa normu parkapuma gadijuma, darbinieckam ir tiesibas iesniegt
iesniegumu par tieSajam vaditdjam vai, attiecigi pamatojot, ligumu skolas direktoram
nodot jautdjuma izskatiSanu komisijai. Ja darbinieka tieSais vaditajs jautdjumu nevar
vienpersoniski un objektivi atrisinat, vin$ verSas pie skolas direktora ar ligumu nodot
jautajuma izskatiSanu komisijai.

5.4. Ja sanemta stidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par
kuru sanemta stidziba, nepiedalas stidzibas izskatiSana.

6. Nosléeguma jautajumi

6.1. Skolas direktors iepazistina darbiniekus ar So kodeksu. IepaziSanas ar kodeksa
tekstu tiek apliecinata ar darbinieka parakstu.

6.2. Darbinieks var sniegt argument€tus ieteikumus skolas direktoram par
grozijumiem kodeksa.

6.3. Kodekss stajas speka ar ta parakstiSanas bridi.

Rigas Vecmilgravja vidusskolas direktore (izglitibas
joma) D.Retiga-Kudelenska

Politova 67037435
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